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VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS ,,LYRA“
MENO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

. Pareigybés pavadinimas — Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra*“ meno vadovas.

. Pareigybés grupé — kvalifikuoti darbuotojai.

. Pareigybeés lygis — A.

. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir kuruoti renginius.

. Pavaldumas — meno vadovas pavaldus direktoriui.

. Meno vadova skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo ménesinj atlyginimg, sudaro

raSyting darbo sutart] mokyklos direktorius.

Il SKYRIUS.
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

. Darbuotojas, einantis meno vadovo pareigas, dirba vadovaudamasis Lietuvos respublikos

Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy apsauga, darbo santykius, Lietuvos Respublikos
jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, mokyklos direktoriaus
jsakymais, mokyklos nuostatais, mokyklos vidaus ir darbo taisyklémis bei Siuo pareigybés
apraSymu.

. Darbuotojas, einantis meno vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

8.1. turéti aukstajj universitetinj pedagoginj issilavinima;

8.2. turéti vadybinj iSsilavinimg arba dokumentus, patvirtinancius vadybine kompetencija;

8.3. turéti ne mazesn¢ kaip dvejy mety darbo su kolektyvais patirtj (vadovavimas, kolektyvo
veiklos koordinavimas ar pan.);

8.4. iSmanyti jstaigos struktirg, veiklos sritis, darbo organizavimo tvarkg, meno kolektyvo(-y)
darbo specifika, meno ypatumus bei kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes;

8.5. gerai iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos-psichologijos pagrindus, gebéti juos panaudoti savo
veikloje;

8.6. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, kalbos kultiiros reikalavimus;

8.7. gebeti dirbti Microsoft Office programy paketu, naudotis internetinémis narSyklémis bei
elektroniniu pastu;

8.8. zinoti kulttrinés, meninés veiklos organizavimo formas ir metodus, bendravimo ir tarnybinio
etiketo reikalavimus;

8.9. moketi analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti i§vadas ir pasitilymus, sklandZiai
déstyti mintis rastu ir zodZiu, iSmanyti vidiniy dokumenty valdymo taisykles;

8.10.i8manyti koncertiniy programy rengimo principus;

8.11.gebeti efektyviai organizuoti ZmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius,
reikalingus darbo funkcijoms, projektinei veiklai vykdyti, savarankiskai planuoti, organizuoti
vykdoma veikla individualiai ir komandoje;



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

9. Darbuotojas, einantis meno vadovo pareigas vykdo $ias funkcijas:

9.1. dalyvauja sudarant metinj mokyklos koncertinés veiklos plana;

9.2. atlieka renginiy (nacionaliniy, tarptautiniy) apzvalga ir teikia pasitilymus dél galimybés juose
dalyvauti;

9.3. dalyvauja mokyklos organizuojamuose renginiuose ar renginiuose, kuriuose dalyvauja
mokykla (Lietuvoje ir uzsienyje);

9.4. planuoja, koordinuoja meninés, koncertinés mokyklos veiklos procesus;

9.5. riipinasi planuojamy renginiy veiklos reprezentavimu, reklama;

9.6. analizuoja mening, koncerting veikla, vertina rezultatus ir su jais supazindina mokyklos
bendruomenés narius;

9.7. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiros, Svietimo veikla
kuruojanc¢iomis institucijomis, meno kolektyvais, atlikéjais, menininkais ir soc. partneriais;

9.8. puoseléja emocionaliai saugia ugdymo(si) aplinka, reaguoja j smurtg ir patycias;

9.9. rengia bei laiku pateikia ataskaitas apie vykdomas veiklas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Darbuotojas, einantis meno vadovo pareigas, atsako uz:

10.1. pareigy, numatyty Sios pareigybés aprasyme, savalaikj ir kokybiska vykdyma;

10.2. kokybiska mokyklos tradicijy ir kultiiros vertybiy puoseléjima;

10.3. su koncertais ir Kitais renginiais susijusios dokumentacijos tvarkyma;

10.4. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

10.5. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, mokyklos nuostaty, vidaus ir darbo
tvarkos taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdymag, tinkamag
funkcijy atlikima.

11. Meno vadovas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés padaryta

zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

12. Sialyti, inicijuoti, ir organizuoti jvairias Sventes, renginius, koncertus, projektus.
13. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.

14. Stebéti ir kuruoti renginiy darbo grupiy veikla.

15. Dalyvauti projektuose, koordinuoti jy vykdyma.

16. Naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.

17. Dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, fiziskai saugioje aplinkoje.

18.

Susipazinau ir sutinku

(paraSas)

(vardas, pavardé)

(data)



