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VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS ,,LYRA*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Pareigybés pavadinimas — Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra® Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

Pareigybés grupé — Specialistai.

Pareigybés lygis — A.

Pareigybés paskirtis: uztikrinti ugdymo proceso planavimg ir organizavima mokykloje,

pedagoginés veiklos stebéseng ir analize, inicijuoti su ugdymu susijusiy dokumenty projekty
rengima, kaitos ir kity projekty valdyma, koordinavima ir priezitira.

5.

6.

10.

11.

Pareigybés pavaldumas — Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos direktoriui,
vykdo jo jsakymus ir nurodymus. Gali pavaduoti direktoriy jo nebuvimo mokykloje metu.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj
atlyginima, sudaro rasytine darbo sutartj direktorius.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

Direktoriaus pavaduotojui ugdymui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

7.1. ne zemesnis kaip aukStasis muzikinis iSsilavinimas;

7.2. ne mazesné Kaip trejy mety pedagoginio darbo patirtis;

7.3. ne mazesné kaip vieny mety vadovaujamo darbo patirtis;

Direktoriaus pavaduotojui ugdymui turi iSmanyti:

8.1. jstatymus, norminius aktus vadybos, auklé¢jimo, vaiky teisiy apsaugos, socialiniais,
Svietimo reformos, mokymo profiliavimo, kultliros, masiniy renginiy organizavimo,
raStvedybos, mokyklos savivaldos klausimais;

8.2. moksleiviy ugdymo proceso vykdymo teorines ir praktines problemas;

8.3. moksleiviy socialinés pagalbos, asocialaus elgesio prevencijos klausimais;

8.4. Svietimo reformos problemas, profilinio ir individualaus mokymo formas ir metodus;

8.5. teoriniy, praktiniy, individualiy mokymo programy, plany ir tvarkarasciy sudaryma;

8.6. tarnybinio etiketo reikalavimus;

8.7. mokyklos nuostatus ir darbo tvarkos taisykles;

8.8. saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos bei elektrosaugos normas, taisykles ir jy
laikytis.

1. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo laiku ir kokybiskai vykdyti direktoriaus jsakymus,
atlikti kitus pavedimus, susijusius su atliekamo darbo funkcijomis.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbg organizuoja pagal veiklos programa ar plana,
parengta atsizvelgiant  prioritetus, uzdavinius ir kuruojamas sritis.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi sutelkti mokyklos bendruomeng iSkeltiems uzdaviniams
jgyvendinti organizuodamas kuruojamos srities mokyklos struktiiry veiklos planavima, jy
veiklos plany programy suderinimg, teikdamas planus tvirtinti mokyklos direktoriui mokslo
mety pradZioje, reguliariai ir kokybiSkai vykdydamas plany jgyvendinimo prieziiira, atlikdamas
reikalingas veiklos korekcijas ugdymo proceso kokybei uztikrinti, nuolat informuodamas,
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konsultuodamas mokyklos kolektyva, bendradarbiaudamas su moksleiviais, jy tévais,
pedagogais, diegdamas ugdymo naujoves, didinan¢ias mokyklos veiklos efektyvuma.
Organizuoja, vykdo ir koordinuoja mokyklos moksleiviy ugdymo procesa.

Tvarko Papildomo ugdymo lankomumo apskaitos tabel;.

Riipinasi moksleiviy saviugdos bei saviraiSkos salygomis, kultiiriniu mokyklos gyvenimu.
Kontroliuoja mokymo plany suderinimg ir programy vykdyma.

Riipinasi mokymo priemoniy jsigijimu, priezitra ir panaudojimu bei pedagogy darbo viety
jrengimu.

Stebi ugdymo procesa, vertina ugdymo rezultatus, prizitiri, kaip vykdomi mokyklos veikla
reglamentuojantys dokumentai.

Organizuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos sudarymga mokykloje ir
kontroliuoja jos jgyvendinima.

Organizuoja mokomyjy dalyky egzaminus, sudaro egzaminy tvarkara$¢ius ir nustatyta tvarka
pateikia tvirtinimui.

Koordinuoja mokyklos ir moksleiviy Seimy rysius.

Dirba su socialiai remtinais moksleiviais.

Vadovauja nejgaliyjy ir specialiyjy poreikiy vaiky integravimosi programy jgyvendinimui.
Organizuoja asocialaus elgesio moksleiviy prevencijos priemones.

Organizuoja tévy (globéjy, rupintojy) Svietima, jiems skirtus grupiy susirinkimus.

Rengia moksleiviy atvykimo j mokykla, jy iSvykimo, iSleidimo atostogoms, mokslo baigimo
dokumentus.

Tvarko ugdymo dokumenty jforminima, registravimg ir apskaita.

Tvarko moksleiviy asmens bylas, sarasus, jy apskaita.

Kontroliuoja direktoriaus jsakymy moksleiviy klausimais jforminima, registravima, iteikimg ir
apskaita.

Susistemina moksleiviy pazangumo apskaitos suvestines.

Tvarko visg mokymo dokumentacijg, uztikrina jos sauguma ir perdavima j archyva.

uztikrina, kad ugdymo dokumentai ir ataskaitos biity tvarkomi pagal Rastvedybos taisykles ir
tinkamai tvarkomas mokyklos archyvas.

Kontroliuoja, kaip mokiniy Zinios, geb&jimai ir jgiidziai atitinka valstybinius iSsilavinimo
standartus.

Vaduoja direktoriy jam susirgus, i§vykus ar i§¢jus atostogy.

IV. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jtargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

35.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj itarimag keliancius veiksmus;

35.2. primena mokiniui, kuris tyciojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc¢iojimusi, mokyklos
nuostatus ir mokinio elgesio taisykles;

35.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtag mokinio specializacijos kuratoriy apie
jtariamas ar jvykusias patycias;

35.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy)
ir/ar institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalbg ir kt.).

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtares ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje arba
gaves apie jas praneSima:

36.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;
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36.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (glob&jus rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar
institucijas (policija);

36.3. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojanc¢iy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

36.4. rastu informuoja patycCias patyrusio mokinio mokinio specializacijos kuratoriy apie
patycias kibernetinéje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

36.5. turi teise apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai  pateikdamas praneS§img interneto  svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.lt.

V. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

37. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui turi teisg:

37.1. savo kompetencijos ribose teikti privalomus nurodymus personalui ir pedagogams bei
kontroliuoti nurodymy vykdyma;

37.2. teikti siilymus dél ugdymo proceso bei mokyklos veiklos gerinimo;

37.3. gauti informacijg, blting nuostatuose numatyty pareigy kokybiSkam atlikimui ir
vykdymui;

37.4. teikti sitlymus direktoriui dél paskatinimy ar drausminiy nuobaudy skyrimo
pavaldiems darbuotojams ir moksleiviams;

37.5. turéti kokybiSkam pareigy atlikimui batinas darbo priemones;

37.6. lankyti kursus, seminarus, kelti kvalifikacija, atestuotis;

37.7. ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus;

37.8. atsisakyti vykdyti mokyklos direktoriaus ir kontroliuojanciy pareigiiny nurodymus bei
uzduotis, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

37.9. darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu;

37.10.1aiku gauti atlyginima bei atostogas;

37.11.1 kitas Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytas teises.

VI. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

38. Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra“ direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:
38.1. kuruojamos srities veikla;
38.2. uz mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose
numatyty pareigy bei funkcijy vykdymo kokybe;
38.3. saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos normy reikalavimy
vykdyma.

39. Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra“ direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taikoma
atsakomybé mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

40. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu paSaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma, dirbant
mokykloje.

SusipaZzinau ir sutinku

(Direktoriaus pavaduotojo ugdymui vardas, pavardé, parasas)
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