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VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS ,,LYRA*
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus muzikos mokyklos ,,.Lyra® ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos aprasas (toliau —
aprasas) nustato Vilniaus muzikos mokyklos , Lyra“ ugdomosios veiklos stebésenos paskirtj,
uzdavinius, objekta ir subjekta, principus, stebésenos organizavimg ir vykdyma, rodiklius,
disponavimg stebésenos informacija bei jos fiksavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjucio 14 d. jsakymu
Nr.V-1201, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir kitais
mokyklos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné mokyklos ugdymo(si) proceso biikles, kaitos
analiz¢ ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus dél mokyklos
ugdymo(si) organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo(si) organizavimo stiprybes ir
trikumus, skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti ir tobulinti savo veikla,
taip pat informuoti mokyklos bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo biikle.

Il. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso

organizavimo bukle ir kaitg siekiant gerinti ugdymo(si) kokybe.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai yra Sie:

6.1. rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie ugdymo(si) proceso bukle, kaitg ir strateginiy mokyklos
tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti ir vertinti ugdymo(si) proceso biikle, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir
inicijuoti ugdymo(si) turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kitg pedagoging pagalba mokytojams;

6.4. priziuréti, kaip laikomasi mokyklos nuostaty, kaip vykdomas mokyklos strateginis planas,
metine veiklos programa, ugdymo planas bei kiti mokyklos norminiai dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir geraja darbo patirtj;

6.6. teikti ir skelbti ugdymo(si) proceso organizavimo stebésenos duomenis ir informacijg mokyklos
bendruomenei.

I1l.  STEBESENOS OBJEKTAS IR PRINCIPAI

7. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:

7.1. grupings ir individualios pamokos;

7.2. specializacijy kuratoriy veikla;

7.3. ugdymo(si) rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy poky¢iai;



7.4. dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

7.5. dalyky teminiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

8.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

8.2. humaniskumas — stebésena grindziama Zzmogaus vertingumo samprata;

8.3. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami mokyklos
ugdymo(si) proceso stebésenos biklei vertinti bei mokyklos tarybos, mokytojy tarybos ir mokyklos
administracijos sprendimams priimti;

8.4. sistemingumas — visa mokyklos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir laikantis
testinumo;

8.5. nesaliskumas — mokyklos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo,
laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

8.6. patikimumas — duomenys renkami laikantis mokyklos norminiy dokumenty ir mokykloje priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

8.7. konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja fizinio asmens duomeny
anonimiSkuma, i$skyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

IV. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

9. Ugdomosios veiklos formaligja stebéseng mokykloje vykdo mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, neformaligja — mokytojai ekspertai, metodininkai, metodiniy grupiy pirmininkai,
specializacijy kuratoriai bei kiti mokyklos bendruomenés nariai gavus mokyklos direktoriaus pritarima.

10. Ugdymo proceso stebésenos risys:

10.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis mokyklos metinio veiklos
plano tikslais ir uzdaviniais ir patvirtintais stebésenos planais;

10.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylanéias problemas;

11. Mokyklos direktoriaus patvirtintas ugdomosios veiklos priezitros planas skelbiamas mokyklos
internetiniame puslapyje, skelbimy lentoje.

12. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ugdomosios veiklos stebéjimui skiria
nuo 15 iki 40 pamoky per metus.

13. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

13.1. objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo §eimos, giminai¢iy, draugy
ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

13.2. turi tiksliai ir kruopsciai, sgziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzrasyti duomenis ir
teisingai parengti ataskaitg apie tai, kg pasteb¢jo jo pamokoje, uzsiémime vertinimo metu;

13.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytojy, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai ir
mandagiai;

13.4. vykdant stebésena, nekelti jtampos mokyklos bendruomengje ir pirmiausia paisyti mokiniy
interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei zodziais, nei veiksmais nejtakoti stebésenos
proceso,

13.5. atliekant stebéseng vadovautis $iuo aprasu.

14. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja neatlyginamai
keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny rinkimo dubliavimo.

V. STEBESENOS RODIKLIAI

15. Mokyklos ugdymo(si) proceso stebésenos rodikliy sarasg sudaro rodikliai, parodantys
ugdymo(si) proceso biikle ir (ar) pokyciy mastg mokykloje.

16. Stebésenos rodikliy sarasas:

16.1. ugdymo programy jgyvendinimas;

16.2. pirmus metus dirbanéiy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;

16.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemy;

16.4. darbas su gabiais mokiniais;



16.5. besiruosianciy atestacijai mokytojy veiklos steb¢jimas;

16.6. naujai atvykusiy ir 1 klasiy mokiniy adaptacija;

16.7. pamokos organizavimas;

16.8. pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

16.9. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje veiksmingumas;
16.10. mokinio darbo kravio tinkamumas;

16.11. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;
16.12. konkursy, festivaliy rezultaty analizé ir poky¢iy vertinimas;
16.13. dalyvavimo koncertinéje veikloje analiz¢ ir vertinimas;
16.14. dienyno, kity dokumenty tvarkymo kokybé;

16.15. specializacijy kuratoriy darbas su mokiniais ir jy tévais.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

17. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos stebéjimo
formose (1priedas).

18. Stebésenos medziaga kaupiama byly segtuvuose direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy
ugdymui kabinetuose.

19. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su
pedagoginiu darbuotoju ir/ar metodingje grup¢je, mokytojy taryboje, esant poreikiui pateikiama
darbuotojy atstovams.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Apraso vykdyma kontroliuoja mokyklos direktorius, aptariant jo jgyvendinima mokytojy
taryboje.

21. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiné taryba, metodiniy grupiy
pirmininkai, tvirtina mokyklos direktorius.



1 priedas

Dalykas

Data Stebétojas

PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Pamokos struktiira

Mokytojo pavardé
Pamokos tema
Klasé

Mokiniy skaicius

Ivertinimas:

0 — nebuvo
galimybés stebéti,
1 — reikia tobulinti.
2 — patenkinamai,
3 — gerai

Bendroji
dalis

Pamokos planavimas, organizavimas ir laiko vadyba

MOKYMAS

Pamokos eiga

MOKYMASIS

Dalykinis parengimas: atlikty uzduo¢iy, namy darby tikrinimas.

Motyvacinis parengimas: mokymosi uzdaviniy kélimas ir apibréztumas,

pamokos temos skelbimas. GRUPEI

Metodinis mokytojo pasirengimas

Mokymo medziagos aktualizavimas, susiejimas su mokiniy patirtimi, interesais, poreikiais.

Tinkamas metody parinkimas, atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimy lygij ir mokymosi
stiliy.

Individualaus ir grupinio mokymo(si) derinimas. GRUPEI

Kritinio mastymo ugdymas ir kiirybiskumo skatinimas.

Mokymo ir mokymosi individualizavimas, pagalba mokiniui.

Vadovavimas mokymuisi

Galimybé mokiniams i$sakyti mokymosi lakescius.

Mokymosi sékmés patirtys.

Mokymosi jprasminimas: sudaromos saglygos modeliuoti ar spresti realaus pasaulio problemas,
ugdytis realiam gyvenimui aktualius mastymo ir veiklos gebéjimus.

Isivertinimas

Mokymosi jsivertinimas, jvardijant mokymosi sunkumus ir problemas.

Mokymosi pazangos fiksavimas.

Tolesniy mokymosi zingsniy nustatymas.

Vertinimas

Vertinimo kriterijy aiSkumas.

Vertinimo budy jvairove, individualizavimas ir daznumas.




Namu darbu skyrimas

Namy darby tikslingumas ir apimtys.

Namy darby individualizavimas.

Apibendrin | Isikelty uzdaviniy jgyvendinimas ir pamokos rezultaty apibendrinimas.
imas

Mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta klaséje. GRUPEI

Santykiai,

tvarka, Mokiniy(o) mokytojo santykiai.

klasés . . . . .

valdymas Tvarkos ir drausmés palaikymas bei elgesio problemy sprendimas. GRUPEI
Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas, estetiSkumas.

Edukaciné Pateikiamos medziagos estetiSkumas. GRUPEI

aplinka

Reikalavimy mokiniy (aprangos), sasiuviniy/uzrasy estetikai/tvarkai palaikymas.

Stebétojo komentarai, sékmés kuriomis sitiloma dalintis:

Pasiiilymai tobulinti:

SusipaZzinau:




